
 

 

 

 

 

 

Prot. n. 2951/4.1.p         Fondi, 02/08/2021 

All’Albo dell’Istituto 

Sito Web 

All’Amministrazione Trasparente 

Al personale Esterno 

OGGETTO: Avviso di Selezione esterna per il conferimento incarico di Esperto Psicologo allo scopo 

di dare supporto psicologico alle Istituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti 

dall’emergenza Covid-19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico- 

PIANO ESTATE D.L. 41 del 22 marzo 2021 – art. 31, comma 6. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

CONSIDERATO che gli Organi Collegiali dell’Istituto Comprensivo “Milani” di Fondi hanno 

deliberato l’adesione al Piano Scuola Estate 2021. Un ponte per il nuovo anno”; 

CONSIDERATA la condivisione e il parere favorevole della proposta progettuale presentata da 

questa Istituzione Scolastica alle RSU e agli OO.SS. firmatari del CCNL in data 21 luglio 2021; 

VISTA il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento   del Piano Estate  2021 

CONSIDERATA che la procedura interna non ha consentito di reperire l’esperto  per  l’attività 

di sportello psicologico;  

VISTA la necessità di provvedere all’individuazione per il conferimento incarico di Esperto 

Psicologo dell’incarico suddetto; 

VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 2948/4.1.p del 02/08/2021; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della Legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
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VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della Legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento d’istituto, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Programma Annuale 2021, approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA l’assegnazione integrativa dei fondi già erogati alle Istituzioni scolastiche ai sensi D.L. 41 

del 22 marzo 2021 – art. 31, comma 6. Piano Estate 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato 

dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con 

modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55; 

PRESO ATTO della necessità di impegnare n° 1 esperto interno o esterno per svolgere attività di 

Psicologo e nello specifico proporre una serie di interventi finalizzati a sostenere studenti, genitori 

e personale scolastico per favorire il benessere psicologico e prevenir il bur nout; 

tutto ciò visto e rilevato, costituente parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione pubblica per il reclutamento di personale interno o esterno da 

impiegare per supportare le Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio di supporto psicologico 

nel contesto emergenziale in atto, per un compenso orario di € 40,00 (quaranta/40) lordi/ora per un 

importo complessivo di € 2000,00 (euro duemila/00); 

 per l’individuazione dell’esperto si procederà secondo il seguente ordine di priorità: 

a) valutazione delle candidature del personale dipendente dalle Istituzioni scolastiche; 

b) valutazione delle candidature del personale esterno alle Istituzioni scolastiche 
 

Requisiti di partecipazione alla selezione:    

Requisiti generali: 

a) possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all'Unione Europea; 

b) godimento pieno di diritti politici e civili; 

c) inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

d) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 

Requisiti specifici: 

e) laurea magistrale in psicologia clinica o in Medicina e Chirurgia con tesi in psichiatria e psicologia 

clinica; 

f) assenza di rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo 

con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, dell’istituzione scolastica nella quale 

prestano il supporto psicologico per tutta la durata dell’incarico. 

g) iscrizione da almeno tre anni all’Albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 



 

 

documentato e retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500h. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 10:00 di 

mercoledì 11 agosto 2021 all’indirizzo di posta elettronica ltic853009@pec.istruzione.it o mediante 

raccomandata AR indicando nell’oggetto della Pec o sul frontespizio della busta chiusa la seguente 

dicitura “Candidatura esperto sportello psicologico di ascolto- Piano estate”. Per le domande 

pervenute a mezzo raccomandata non fa fede la data indicata dal timbro postale ma la data di ricezione 

al protocollo dell’Istituzione Scolastica. 

L’istanza redatta secondo l’allegato A e l’allegato B tabella di valutazione parte integrante del 

presente avviso, dovrà essere corredata a pena di esclusione dalla valutazione di un valido documento 

di identità e da un dettagliato curriculum vitae in formato europeo, con espressa dichiarazione di 

responsabilità resa ai sensi del DPR 445/2000 e con chiara indicazione che le informazioni riportate 

sono esatte e veritiere. 

I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresì essere in possesso 

dell’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive 

integrazioni). 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di un’apposita 

Commissione in base a criteri di comparazione dei curricula con relativi punteggi di seguito riportati: 
 

Tabella di valutazione titoli    

Titoli Culturali - Formativi e professionali Punti  

Laurea specifica  conseguita con il vecchio ordinamento P. 25 

Laurea nuovo ordinamento triennale P. 15 

Laurea specialistica 2 anni p. 10 

 

Max 25 punti 

Altra laurea  pertinente e/o coerente con le professionalità richieste   Punti 1 per ogni 

laurea   

Max 5 punti 

Specializzazione post laurea quadriennale specifica in psicoterapia  
 

Punti 15  

Master di durata annuale c/o Università e/o enti riconosciuti  

Punti 1per ogni 

master 

Max 5 punti 

Esperienza in progetti di psicologia scolastica : nella stessa scuola  Punti 3 per 

esperienza 

Max 30 punti   

Esperienza in progetti di psicologia scolastica : altra  scuola Punti  2 per 

esperienza 

Max 20 punti   

A parità di punteggio sarà affidato l’incarico al candidato più giovane di età. 

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente 

Scolastico, che procederà all'analisi delle domande validamente pervenute e all'attribuzione dei 

punteggi come da criteri sopraelencati. La commissione è costituita dal dirigente scolastico prof,ssa 

Nicolina Bova (presidente) e dalla docente Michelina Carnevale (segretario verbalizzante) e dal DSGA 

Simona Antonelli. In caso di comprovata impossibilità da parte di uno o più membri della commissione 

designata a partecipare ai lavori il Dirigente Scolastico procederà alla tempestiva nomina di eventuali 
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commissari sostituti. 

L’esito della selezione effettuata a cura del Dirigente Scolastico sarà comunicata a mezzo 

graduatoria definitiva affissa all’Albo della Scuola e pubblicata sul sito istituzionale. Questa Istituzione 

scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

valida. 

L’attribuzione dell'incarico avverrà tramite contratto/ordine di servizio. La durata dell’incarico è 

stabilita in n° 50 ore. La misura del compenso è stabilita in € 40,00 (quaranta /00) lordi/ora 

omnicomprensivi di tutti gli oneri sia a carico del prestatore che dell’amministrazione e sarà 

commisurata all’attività effettivamente svolta. 

  È  salva la facoltà per il dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “Milani” di Fondi  di indire 

una nuova procedura aperta al termine dell’incarico,  qualora a suo insindacabile giudizio sussistano 

condizioni ostative al rinnovo dello stesso. 

L’attività si articolerà in non meno di 50 ore, programmate secondo le esigenze della stazione 

appaltante. La dirigente scolastica dell’istituto ha facoltà di approvare il piano attuativo del progetto e 

di richiederne eventuali modifiche e integrazioni al fine di migliorarne l’efficacia e la funzionalità. 

II contratto decorrerà dall'aggiudicazione formale in fase di istruttoria. 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2013 e s.m.i. i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs 196/2003 e s.m.i. 

COMPITI DELL’ ESPERTO 

L’esperto psicologo avrà il compito di: 

> fornire supporto psicologico a studenti e famiglie , a tutto il personale scolastico per rispondere 

a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 ; 

> offrire consulenza e supporto al personale docente dell’istituto in relazione a situazioni di 

insuccesso scolastico, di disagio relazionale, di comportamenti problematici o dinamiche 

disfunzionali; 

> promuovere e supportare la comunicazione e il dialogo educativo con le famiglie; 

> collaborare con i docenti nella individuazione e implementazione di efficaci strategie 

didattiche e educative finalizzate alla risoluzione delle problematiche, individuate mediante 

osservazioni mirate nelle classi previa autorizzazione della scuola; 

L’esperto si impegna, nel dovuto rispetto della privacy degli utenti e del segreto professionale a 

garantire l’assoluta segretezza dei dati sensibili raccolti mediante i colloqui, assicurando la rigorosa 

custodia di appunti, note, schede e registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le 

disposizioni in materia di misure di sicurezza previste dal Regolamento generale dell’U.E. 2016/679 

sulla protezione dei dati in vigore dal 25.05.2018 (Codice sulla Privacy). 

Il presente avviso viene pubblicato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione sul sito 

dell’Istituto, all’Amministrazione Trasparente. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

f.to prof.ssa Nicolina  Bova (*) 

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ex art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 39/1993



 

 

Alla c.a. Dirigente Scolastico 

dell’I.C. “Milani di Fondi” 

ALLEGATO A 

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a ______________________________________ (__ ) il ______________________________ 

Residente a___________________________________________________________________ (__) 

in Via _______________________________________________ n. ______ 

Email ___________________________________________ Tel ____________________________ 

Codice Fiscale_______________________________________ P.IVA _______________________ 
 

CHIEDE 

alla S.V. di essere ammess_ alla “Selezione per il conferimento di un incarico di esperto psicologo 

allo scopo di dare supporto psicologico alle istituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi 

derivanti dall’emergenza covid-19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malessere 

psicofisico”. 

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole della 

decadenza dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000 e delle conseguenze penali previste dall’art. 

76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 
DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali e professionali: 

1. Laurea magistrale in psicologia clinica o in Medicina e Chirurgia con tesi in psichiatria e 

psicologia clinica (specificare titolo, ateneo, data di conseguimento del titolo e votazione) 

2. Iscrizione da almeno tre anni all’Albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore (specificare) 

3. di essere cittadin_italian_ oppure del seguente Stato dell'UE____________________  
4. di essere in godimento dei diritti civili e politici 

5. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti al casellario giudiziale 

6. di non essere stat_ destituit_ da pubblici impieghi 

7. di aver preso visione e di accettare integralmente tutte le condizioni di cui al presente avviso 

pubblico. 

_l_ sottoscritt_ si impegna a concordare con la Dirigente, in caso di nomina e prima dell’inizio del 

corso, la programmazione delle attività. 

Allega: 

1. Domanda di partecipazione 



 

 

2. Scheda di autovalutazione 

3. Curriculum vitae in formato europeo 

4. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità con firma in originale 

5. Solo per i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea: copia del documento d’identità o passaporto e copia del permesso di soggiorno 

o della ricevuta di richiesta di rinnovo 

Il/la sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR), per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

LUOGO E DATA      FIRMA 
 
 

       _______________________________                                    ____________________________                 



 

 

Alla c.a. Dirigente Scolastico 

Dell’I.C. “Milani “ di Fondi 
ALLEGATO B 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

Tabella di valutazione titoli    

Titoli Culturali  - Formativi e professionali Punti  Autovalutazione Riservato 

alla scuola 

Laurea specifica  conseguita con il vecchio 

ordinamento P. 25 

Laurea nuovo ordinamento triennale P. 15 

Laurea specialistica 2 anni P. 10 

 

Max 25 punti 

  

Altra laurea  pertinente e/o coerente con le 

professionalità richieste  

Punti 1 per ogni 

laurea   

Max 5 punti 

  

Specializzazione post laurea quadriennale specifica 

in psicoterapia  

Punti 15    

Master di durata annuale c/o Università e/o enti 

riconosciuti  

p.1 per ogni 

master 

Max 5 punti 

  

Esperienza in progetti di psicologia scolastica: nella 

stessa scuola  

p.  3 per esperienza 

Max 30 punti   

  

Esperienza in progetti di psicologia scolastica: altra  

scuola 

p.  2 per esperienza  

Max 20 punti 

  

 

Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere inseriti nel Curriculum 

Vitae ed evidenziati al fine di facilitarne l’individuazione. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 

76 del D.P.R. n.445/2000, DICHIARA che quanto riportato corrisponde al VERO. 

              LUOGO E DATA            FIRMA 
 
 

         _____________________                                                                _________________________ 


